STATUTUL ASOCIATIEI
SOCIETATEA DE STIINTE IN NUTRITIE - S.S.N.

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Asociatia SOCIETATEA DE STIINTE IN NUTRITIE - S.S.N. (denumita in continuare
Asociatia ,,S.S.N.”) este organizata pe baza prevederilor O.G. Nr.26 / 2000 modificata si completata
privind Asociatiile si Fundatiile, avand urmatorii membri asociati, cu vointa liber exprimata de
asociere:
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Capitolul IT - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art.2. Membrii fondatori si asociati prin vointa liber exprimata, au stabilit scopul si obiectivele
asociatiei. Scopul principal al Asociatiei ,,S.S.N.” este promovarea abordarilor stiintifice in
domeniul nutritiei si sustinerea acestora in cadrul proceselor decizionale, specifice institutiilor
oficiale si nationale, in contextul politicilor de sandtate analizate si implementate.

Art.3. OBIECTIVELE ASOCIATIEI :

e Sprijinirea autoritdtilor in procesul decizional al politicilor de sdnatate in domeniul
nutritiei/preventiei prin nutritie, prin fundamentarea stiintifica a acestora .

e Elaborarea si sprijinirea implementarii unei strategii cu privire la educatia pentru sandtate a
populatiei pentru formarea unor comportamente alimentare sdndtoase (campanii de
informare-educare-comunicare, elaborarea de ghiduri nutritionale pentru populatia generala
si pentru categorii populationale definite).



Art. 3.1.0biective in interesul profesionistilor:

a) Obiective Generale

Dezvoltarea nutritiei romanesti prin asigurarea de resurse informationale, diseminarea
acestora cdtre specialisti si public, si contributia la procesul de educare profesionald, si prin
stimularea inovdrii in stiintele nutritiei.

Facilitarea accesului la resurse educationale si de formare profesionala.

Asigurarea de resurse informationale si diseminarea acestora catre specialisti.

b) Obiective referitoare la cercetare si colaborare multidisciplinara

Facilitarea diseminarii descoperirilor si abordarilor stiintifice intre specialistii din domeniul
nutritiei.

Facilitarea coloborarii profesionale multidisciplinare pentru asigurarea inaltei calitati in
preventia si terapia nutritionala.

Facilitarea colaborarii multidisciplinare in promovarea unei alimentatii sanatoase si, cu
precadere, in interventia nutritionala terapeutica.

Punerea la dispozitie a unei platforme de colaborare multidisciplinara pentru profesionistii
interesati de nutritie si cercetare nutritionala

Oferirea unui forum pentru educatie si cercetare nutritionala care sa faciliteze cooperarea
profesionistilor din domeniul nutritiei, dar si din domeniile conexe.

Facilitarea accesului la rezultatele cercetarilor stiintifice din domeniul nutritiei si practicarii
nutritiei fundamentate stiintific, prin organizarea de evenimente stiintifice.

Facilitarea diseminarii descoperirilor si abordarilor stiintifice intre specialistii din domeniul
nutritiei (organizarea unui congres anual al societatii - cu participare internationala, un
newsletter lunar cu circulatie interna, un jurnal stiintific, organizarea de pagini web cu
informatii utile).

¢) Obiective referitoare la instrumente si mijloace

Educare profesionala: stabilirea sau facilitarea (cursuri proprii sau in colaborare cu alte
structuri) unor cursuri care sa acopere domenii ale nutritiei care nu sunt inca dezvoltate in
cadrul invatamantului formal din cadrul universitatilor.

Perfectionarea profesionistilor din domeniul nutritiei prin cursuri si asigurarea de resurse
informationale stiintifice.

Asigurarea de resurse informationale stiintifice, know-how, cursuri de perfectionare/educatie
medicald continud tuturor profesionistilor din domeniul nutritiei (organizare de
congrese/conferinte, cursuri, platforma e-learning etc)

Sprijinirea profesionistilor din domeniul nutritiei prin know-how, inclusiv a celor care sunt la
inceputul carierei.

Elaborarea de ghiduri actualizate periodic odata cu publicarea noilor studii si descoperiri in
domeniu.

Art. 3.2 Obiective in interesul publicului larg:

Promovarea unei nutritii sandtoase a populatiei din Romania prin informare, diseminare si
educare a publicului romanesc.

Sprijinirea si educarea populatiei pentru formarea unor comportamente alimentare sanatoase
prin campanii de informare-educare, ghiduri nutritionale pentru populatia generala si pentru
categorii populationale definite, castigarea increderii populatiei prin recomandari nutritionale
fundamentate stiintific.

Campanii de informare/promovare a importantei nutritiei si a unui stil de viata sanatos,
precum si a rolului specialistilor in nutritie in preventie si terapie nutritionala.

Promovarea in randul populatiei generale a unor comportamente alimentare sanogenetice.



Capitolul III — Denumirea asociatiei, sediul si durata de functionare

Art.4. Denumirea asociatiei este SOCIETATEA DE STIINTE IN NUTRITIE — S.S.N.
conform dovezii disponibilitatii denumirii nr. 203639 eliberata de Ministerul Justitiei la data de
08.02.2023.

Art. 4.1. Asociatia are sigla, sigiliu si insemne proprii.

Art.5. Asociatia ,,S.S.N.” are sediul in muncipiul Bucuresti, sector 3, str. Hagiului nr. 20,
camera P5, conform Contract de comodat din 06.03.2023 incheiat cu comodantul Stoian Cristina
Daniela.

Art.6. Asociatia ,,S.S.N.” este persoana juridica de drept privat, fard scop lucrativ sau politic,
constituita cu o durata de functionare pe termen nedeterminat.

Asociatia se bazeazd in organizare si functionare pe principiile initiativei, implicarii, cooperarii,
respectului, sprijinului reciproc, transparentei, echitdtii, competentei, responsabilitdtii, principialitatii si
durabilitatii.

Capitolul IV —- PATRIMONIUL INITIAL SI FONDURILE BANESTI

Art.7. Patrimoniul initial al Asociatiei ,,S.S.N.”, este constituit din aport in numerar 1000
lei, cate 200 lei aport initial al fiecarui membru fondator.

Art.8. Fondurile banesti ale Asociatiei ,,S.S.N.” provin din taxe de inscriere, cotizatii, sprijin
din partea unor persoane fizice sau juridice, sponsorizari, donatii, legate, incasari din manifestarile
proprii, editurd, inregistrari, difuzare, multiplicare, drepturi de autor cedate, dobanda din depunerile
proprii si orice alte surse conform legislatiei in vigoare, resurse obtinute de la bugetul de stat, de la
bugetele locale sau fonduri europene nerambursabile, cursuri de pregatire, publicatii in domeniu,
servicii de specialitate.

Sumele provenite din donatii, sponsorizari, proiecte si valorificarea materialelor editate de
Asociatia ,,S.S.N.” vor fi depuse in conturi bancare si vor fi folosite cu aprobarea Adunarii Generale.
Administrarea patrimoniului se efectueaza conform legislatiei Romaniei.

CAPITOLUL V —-STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.9. Organul superior de conducere al Asociatiei ,,S.S.N.”, este Adunarea Generala.
Adunarea Generala este constituitd din toti membrii cu drept de vot .

Art.9.1. Atributiile Adunarii Generale:

stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei; este principalul generator al

initiativelor Asociatiei ,,S.S.N.”.

* aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilanfului contabil; decide Bugetul Asociatiei
»3.5.N.” si componentele acestuia.

» alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director; castigator este candidatul cu cele mai
multe voturi (o singura sesiune de vot).

* modificarea statutului;

» dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

* orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.



Art. 9.2. Convocarea Adunarii Generale:

* Se intruneste obligatoriu o datd pe an, la initiativa Consiliului Director. Suplimentar, poate fi
convocata si fard initiativa Consiliului Director, la dorinta exprimatd a cel putin 1/3 dintre
membrii cu drept de vot. Organizarea acestei initiative poate fi facuta de orice membru al
Asociatiei ,,S.S.N.”, dovedind ca 1/3 dintre membrii cu drept de vot doresc convocarea
Adunarii Generale.

* Data la care se convoaca Adunarea Generala ordinara se stabileste de catre Consiliul Director
sau de cel putin 1/3 din numarul membrilor asociati si se comunica cu cel putin o s@ptdmana
inaintea intrunirii, prin Instiintdri scrise transmise prin postd sau e-mail, prin publicarea
anuntului pe internet pe site-ul asociatiei si pe retelele de socializare.

* Adunarea Generald Extraordinard se convoacd i1n conditii exceptionale, la initiativa
Consiliului Director sau a cel putin 1/2 din numarul membrilor asociati si data se anunta cu 3
zile naintea Intrunirii prin instiintari scrise transmise prin e-mail, prin publicarea anuntului
pe internet pe site-ul asociatiei si pe retelele de socializare.

* Sedinta poate avea loc cu renuntarea formalitatilor de prezenta efectiva, prin videoconferinta.
In cazul in care sedinta are loc prin videoconferintd votul va fi confirmat prin transmiterea
prin posta electronica (email sau chat-ul grupului celor cu drept de vot).

Art. 9.3. Hotararile Adunarii Generale:

* Hotararile Adunarii Generale (cu exceptia cazurilor explicitate mai jos) se iau cu o majoritate
de 50% +1 din voturile celor prezenti in acea sesiune a Adunarii Generale.

* Adunarea Generala, la orice fel de Intrunire, poate hotara, cu majoritate de 2/3 din numarul
membrilor Asociatiei ,,S.S.N.” revocarea unuia sau mai multor membri ai Consiliului
Director, inaintea expirarii mandatului sau (lor), in cazul in care acestia nu 1si desfasoara
activitatea Tn mod corespunzator sau in cazuri de impiedicare a activitatii Consiliului Director.
Definirea activitatii necorespunzdtoare este atributul Adunarii Generale. Alte situatii se pot
referi la aparitia unor incompatibilitati, etc.

* Adunarea Generala poate solicita (cu majoritate de 2/3 din numarul membrilor Asociatiei
»3.5.N.”) Consiliului Director initierea unor noi activitati / ludri de pozitii / alte masuri, care
nu au fost prevazute de catre Consiliul Director, dar care sunt considerate importante pentru
activitatea Asociatiei ,,S.S.N.”.

* Adunarea Generala se poate intruni prin prezenta fizica, prezenta virtuala (online) sau mixta.
Niciunul dintre aceste mijloace nu i se poate refuza unui membru cu drept de vot. In anumite
situatii in care prezenta fizica nu poate fi asigurata (ex. epidemii, evenimente neprevazute,
lipsa resurselor bugetare, alte limitari impuse din afara asociatiei), Asociatia ,,S.S.N.” va putea
deroga de la obligatia de a asigura prezenta fizica a membrilor care doresc acest lucru.

*  Membrii cu drept de vot nu isi pot delega votul si prezenta iIn Adunarea Generald altor
persoane.

* Adunarea Generald adopta si poate decide modificarea statutului Asociatiei ,,S.S.N.” cu
majoritate de 2/3 a membrilor cu drept de vot.

* In cazurile in care Adunarea Generala are nevoie de adoptarea unor hotarari care sa
intruneasca 2/3 din voturile membrilor votanti, insa esueaza de doua ori consecutiv sa
intruneasca prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai cu drept de vot, urmatoarea sesiune a
Adunarii Generale poate decide cu 50%+1 din voturile celor prezenti, adoptarea unor astfel
de masuri.

Art.10 Intre doud Aduniri Generale ordinare, activitatea Asociatiei S.S.N. este condusa de
un Consiliu Director — organul executiv al asociatiei, format din 6 (sase) persoane, care indeplinesc
urmatoarele functii:

1. Presedinte

2. Vicepresedinte



3. Secretar
4. Trezorier
5. 2 (doi) membri

Art. 10.1. In Consiliul Director nu se pot detine de catre aceeasi persoana doua sau mai multe
pozitii in acelasi timp si nici mai mult de 2 pozitii cumulate (de-a lungul timpului)- abrogat.

Art. 10.2. Mandatul membrilor Consiliului Director este de 2 ani de la data alegerii lor de
catre Adunarea Generald. Alegerea membrilor Consiliului Director se realizeaza de catre Adunarea
Generala a membrilor convocata cu cel putin 3 luni inainte de expirarea mandatelor.

In cazul in care unul dintre membri Consiliului Director nu isi mai poate indeplini mandatul
din cauza decesului, demisiei, excluderii sau a altor cauze de indisponibilitate, Consiliul Director
poate decide cooptarea in randurile sale a unui alt membru care va asigura interimatul, in aceleasi
conditii de eligibilitate, pdna la prima Adunare Generala care se va convoca in maxim 30 de zile de
la intervenirea cauzei sau pand la incetarea cauzei de indisponibilitate, atunci cand aceasta este
temporara.

Art. 10.3. Membrii Consiliului Director nu pot fi remunerati pentru nicio activitate in cadrul
Asociatiei ,,S.S.N.”, dar trebuie compensati financiar pentru cheltuielile generate ca urmare a
activitdtii lor in cadrul Asociatiei ,,S.S.N.” (ex cazare, calatorii, etc), aceste cheltuieli fiind justificate
prin documente necesare (conform legislatiei in vigoare). Aceeasi situatie se aplica si altor membri
ai Asociatiei ,,S.S.N.” daca acestia sunt delegati pentru astfel de activitati.

Art. 11. Consiliul Director:

* Se intruneste la cererea Presedintelui sau la cererea oricarui membru al Consiliului Director.

* Consiliul Director se intruneste lunar sau trimestrial in sedinte ordinare si In sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar. Convocarea se realizeaza prin mijloace tehnice,
email , cu minim 5 zile inainte de data stabilita pentru sedinta.

+ Insituatii care necesita decizii urgente, intre sedintele Consiliului Director, Presedintele poate
lua hotarari, renuntand la formalitatile de convocare a Consiliului Director, dar consultandu-
se cu membrii acestuia prin posta electronicd sau alte mijloace tehnice, iar in urmatoarea
sedintd a Consiliului Director vor fi specificate in procesul verbal actiunile desfasurate.

* Conduce intreaga activitate a asociatiei si duce la indeplinire toate hotararile Adunarii
Generale.

* Decide prin vot asupra actiunilor propuse, cu exceptia prerogativelor speciale definite pentru
fiecare pozitie.

* Deciziile se pot lua doar daca exista un cvorum de 50% +1 din membrii Consiliului Director.

» Decizia este adoptata cu cel putin jumatate + 1 voturi favorabile din cvorumul prezent.

* Secretarul faciliteazd intalnirile Consiliului Director, colabordnd cu Presedintele sau cu
membrii care cer o astfel de intdlnire.

* Decide atribuirea unor distinctii / nominalizari / recunoasteri onorifice, constand in diplome,
trofee, plachete, membrilor care se remarca prin activitatea desfasurata in interesul asociatiei.

* FElaboreaza conditiile de eligibilitate pentru candidatii la functii de conducere , executive sau
administrative ale asociatiei.

» Flaboreaza un cod de etica al asociatiei si, ulterior, aduce modificari acestuia.



Art.11.1.Atributiile Consiliului Director :

Consiliul Director asigurd punerea In executare a hotdrarilor Adunarii Generale si in
exercitarea competentei sale, are urmatoarele atribufii:

a) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor Asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

¢) aproba organigrama si politica de personal a asociatiei,

d) aproba primirea de noi membri la cererea celui in cauza si hotaraste ridicarea calitatii de
membru, pe criterii disciplinare (concurenta neloiald, neindeplinirea obligatiilor asumate in cadrul
contractelor de voluntariat si prin fisa postului, etc.);

e) Supervizeaza si dispune madsuri catre structura administrativa, care servesc scopurilor

Asociatiei,,S.S.N.”.;

f) Are atributia de a implementa scopul, obiectivele, misiunea si viziunea Asociatiei ,,S.S.N.”.

g) poate Tmputernici orice persoand, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru al
asociatiei, pentru a incheia acte juridice in numele §i pe seama asociatiei sau pentru a indeplini orice
alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala;

h) hotaraste schimbarea sediului asociatiei;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de statut sau stabilite de Adunarea Generald;

j) vicepresedintele are obligatia ca trimestrial sa prezinte in sedinta Consiliului Director
activitatile desfasurate , situatia membrilor, cotizatiilor, donatiilor, sponsorizarilor, propunerilor
legislative, initiative, etc.

k) Asigura transparenta decizionala cdtre membrii Asociatiei ,,S.S.N.” (accesul la orice
decizie, informare online, newsletter, scrisori de informare, website, etc). Aceasta trebuie sa permita
membrilor Asociatiei ,,S.S.N.” cunoasterea, in orice moment, a situatiei ,,S.S.N.”

Art. 11.2. Componenta Consiliului Director:

a) Presedintele

= Este ales cu mandat de 2 ani;

= Poate avea maxim 2 mandate consecutive;

= Este membru din oficiu al tuturor grupurilor si comitetelor, cu drept de vot;

* Prezideaza toate intalnirile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

» Este reprezentantul Asociatiei ,,S.S.N.” fatd de terte parti;

= Poate delega un reprezentant in locul sau;

* Poate delega temporar alti membri in numele sau (ca reprezentant temporar Asociatia
»3.3.N.” — negocieri, prezenta la anumite intalniri, festivitati, discursuri, etc) — insa
fara putere de decizie finala;

» Convoacd Consiliul Director lunar sau trimestrial in sedinte ordinare si in sedinte
extraordinare ori de cate ori este necesar;

= Convoacda Adunarea Generalad o data pe an si in sedinte extraordinare ori de cate ori
este necesar;

» Poate convoca alte comitete temporare in functie de nevoile societatii (inclusiv de
reprezentare n fata tertelor parti);

b) Vicepresedintele

» Este ales cu mandat pe 2 ani;



¢) Secretarul

Actioneaza ca presedinte temporar in cazul in care presedintele curent nu este
disponibil (sau a fost revocat/retras anterior termindrii mandatului);

Sprijind presedintele In activitatile sale si poate reprezenta Asociatia ,,S.S.N.” la
solicitarea acestuia.

Este ales cu mandat pe 2 ani;

Asistd si faciliteaza activitatea Presedintelui (inclusiv deciziile de primire a noilor
membri sau membri asociati);

In aceasta activitate, secretarul beneficiaza de asistenta structurii administrative;
Utilizeaza resursele structurii administrative si supervizeaza (drept de initiativa)
dezvoltarea si mentinerea listei actualizate de membri ai Asociatiei ,,S.S.N.”
Genereaza procesele verbale ale intalnirilor Consiliului director si adunarii generale.
Coordoneazd corespondenta oficiald (si rezolvarea acesteia) de catre Asociatia
»3.S.N.”

Asistd presedintele si faciliteazd organizarea intanirilor Consiliului Director si
Advisory Board.

d) Trezorierul

e) Membri

Supervizeaza mentinerea contabilitatii (financiare) .

Prezinta situatia financiara si alte aspecte care tin de finantele societdtii in Adunarea
Generala si la cererea Consiliului Director.

Supervizeaza executia bugetara .

Mentine (mediazd, coordoneazd) comunicarea dintre Consiliul Director si structura
administrativa in privinta tuturor aspectelor financiare (inclusiv politica de realizarea
a veniturilor).

Este reprezentantul legal al asociatiei ,,S.S.N.” in relatia cu autoritatile statului,
administrative, fiscale, bancare (deschidere cont, operatiuni pe cont), etc. avand
autoritate deplina de decizie si semnatura privind functionarea administrativa a
asociatiei ,,S.S.N.”.

Sunt alesi cu mandat pe 2 ani

Sunt inclusi in Consiliul director

Sunt alesi de adunarea generala

Coordoneazd (cu drept de initiativd) activitatea grupurilor de lucru si decid
componenta acestora.

Art. 12. Advisory Board

* Este un grup informal de experti (din diferite profesii), care ajuta cu sfaturi si expertiza
Consiliul Director, cu privire la deciziile acestuia (majore, de regula in legatura cu
organizarea societatii, oportunitatile de finantare, expertiza stiintificd, de management, etc).

» Este constituit la initiativa Consiliului Director, care invita astfel de persoane.

» Invitatia de a face parte din Advisory Board al Asociatiei ,,S.S.N.” poate veni fie de la
Presedintele de Onoare, Presedinte, fie n urma consensului de 50% +1 din cvorumul
Consiliului Director .

» Invitatia se face pe termen nelimitat dar poate fi retrasa in orice moment de catre Consiliul
Director, cu jumatate+1 din voturile cvorumului prezent.

* Advisory Board are rol consultativ.



Art. 13. Presedintele de Onoare

Este numit de membri fondatori asociati si pastreaza functia si titlul pe viata;

Este coordonatorul stiintific al asociatiei,,S.S.N.”

Conduce si prezideaza Advisory Board,

Titluri onorifice pe viata pot fi acordate in mod exceptional si altor personalitati a caror
valoare stiintifica in functionarea si activitatea asociatiei ,,S.S.N.” va fi recunoscuta si de
notorietate.

Presedintele de onoare pe viata al Asociatiei ,,S.S.N.” este prof. dr. NICULESCU MIHAI

DINU, cetatean roman cu domiciliul in SUA || GG

Capitolul VI - MEMBRII ASOCIATIEI

Art.14 Asociatia ,,S.S.N.” este constituit prin adeziunea libera a persoanelor fizice adulte,

indiferent de sex, nationalitate, cetdtenie, credinta religioasa sau convingeri politice, care recunosc
Statutul Asociatiei ,,S.S.N.”, consimt la respectarea prevederilor statutare si de functionare ale
Asociatiei ,,S.S.N.”, indeplinesc conditiile de eligibilitate si platesc cotizatia stabilita. Pentru anumite
perioade de timp plata cotizatiei poate fi suspendatd de catre Consiliul Asociatiei ,,S.S.N.”

Art.15 Inscrierea in Asociatia ,,S.S.N.” se face individual, pe baza unei adeziuni scrise.

Calitatea de membru se dobandeste in urma completarii cererii de adeziune de catre cel care doreste
sa devind membru al asociatiei, aprobata de cétre Consiliul Director al Asociatiei.

Asociatia este compusa din:

a) Membri fondatori;

b) Membri asociati,

¢) Membri sustinatori;

d) Membri de onoare.

Numarul membrilor asociatiei este nelimitat.

a) Membrii fondatori asociati au drept de vot deliberativ si pot fi alesi in organele de
conducere ale asociatiei.

b) Membrii asociati au drept de vot si pot fi alesi in organele de conducere ale asociatiei.

Membrii asociati sunt cei proveniti din profesionisti in nutritie si studenti in nutritie (orice domeniu

al nutritiei umane), care indeplinesc conditiile de inscriere si au:

O Studii formale - dieteticieni, tehnicieni nutritionisti, medici nutritionisti, medici cu
preocupari in domeniul nutritiei, cercetatori, profesori, studenti in tehnologie & chimie
alimentara, detinatori de master sau doctorat in domeniul nutritiie sau stiintelor
asociate, etc.

O Studii informale / competente limitate — acestia au drept de vot doar prin decizia
Consiliului Director.

¢)Membrii sustinatori sunt membri fara drept de vot si provin din:

o profesionisti si studenti In domenii conexe nutritiei care necesitd validare
documentatd iar primirea acestor membri se realizeaza prin decizia Presedintelui
(secondat de Secretar):

= Sport, trainer, coach, alte calificari conexe.

* @astronomie & Oenologie



= Lifestyle
= Stiintele vietii, inclusiv medicale (firda competente in nutritie), psihologie,
antropologie, etc.

d) Membrii de onoare pot fi persoane fizice din Romania sau din strdindtate, care au adus
servicii deosebite la realizarea obiectivelor majore ale Asociatiei sau domeniilor in care aceasta
activeaza. Votul membrilor de onoare este consultativ si sunt scutiti de la plata cotizatiei si a taxei de
inscriere.

Art. 15.1 Conditii generale care trebuiesc Indeplinite pentru obtinerea calititii de membru:

a) sustinerea scopului si obiectivelor asociatiei si acceptarea statutului acesteia;

b) nu face parte din organele de conducere ale unor sindicate sau partide politice;

¢) sa nu fie condamnat penal pentru infractiuni cu intentie, cu exceptia celor care beneficiaza
de hotarari judecatoresti definitive de reabilitare;

d) se obliga sa achite taxa de Inscriere §i cotizatia anuala;

e) sa semneze nota de informare GDPR;

f) sa fie cunoscut ca avand o conduitd demna in familie si societate.

Art. 15.2 Calitatea de membru al asociatiei inceteaza prin deces, prin solicitarea in scris a
retragerii, prin neplata cotizatiei timp de un an, in caz de incompatibilitate sau prin excludere.

Art. 15.3. Excluderea se face de catre Consiliul Director, la sesizarea oricarui membru al
asociatiei, in urmatoarele situatii:

a) denigrarea asociatiei cat si a membrilor sii;

b) pe criterii disciplinare (concurenta neloiala, neindeplinirea obligatiilor asumate prin fisa
postului si contractul de voluntariat, cazuri de incompatibilitate).

¢) nerespectarea obligatiilor prevazute in statut la art. 17;

d) neplata cotizatiei timp de un an: un membru este automat exclus din Asociatia ,,S.S.N.”
daca nu a platit cotizatia anuald pana la termenul stabilit (3 luni de la expirarea statutului anual de
membru, precedent);

Excluderea unui membru din Asociatia ,,S.S.N.” se constatd /decide de catre Consiliul
Director si este obligatoriu urmata fie de comunicarea deciziei citre acel membru, fie de decizia de a
continua investigarea si verificarea cazului de pierdere a calitatii de membru; excluderea unui

membru din Asociatia ,,S.S.N.” nu se poate face fard o motivatie care sa justifice aceasta actiune, si
care sa fie conforma cu statutul.

Art. 15.4. Cazuri de incompatibilitate pentru membri

a) Aplicabile tuturor membrilor:

* Devieri deontologice: plagiat (de facto sau constatat oficial), actiuni publice neconforme cu
pozitia de membru (mesaje clar contrare stiintelor nutritionale, devieri de conduita
profesionald — inclusiv mesaje si actiuni antietice in care persoana este parte a unor activitati
de promovare comerciald, actiuni care creeaza mesaje disjuncte). Conditionarea actului de
practica asupra clientului de vanzari aditionale si obligatorii a altor produse (ex. teste,
suplimente, etc.*). *Este permisd sugerarea unor servicii/produse care reprezintd preferinte
bazate pe criterii profesionale (experientd pozitiva, etc), Insa se respinge conditionarea sau
persuasiunea pentru astfel de servicii sau produse.

b) Aplicabile membrilor Consiliului Director



* Detinerea unei functii de conducere in alte organizatii profesionale dedicate nutritiei, cu
activitate similara celei a Asociatiei ,,S.S.N.”

* Detinerea unei functii politice cu puteri decizionale (fie in interiorul unui partid, a unui O.N.G.
cu valente politice, sau la nivel de stat)

* Detinerea unei functii administrative cu puteri decizionale sau in posibil conflict de interes
(funtionar inalt intr-un minister, organizatii internationale, alte institutii care pot crea
incompatibilitate — ex UEFISCDI, etc).

* Aparitia unei incomptibilitati trebuie anuntatd si duce la eliminarea persoanei din Consiliul
Director.

* Eliminarea unei persoane din Consiliul Director duce la nominalizarea alteia de catre
Consiliul Director, pana la noi alegeri.

* Un membru al Advisory Board nu poate fi membru al Consiliului Director.

CAPITOLUL VII -DREPTURILE S$I OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art.16 Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a)Sa participe la sesiuni de cercetare, simpozioane, conferinfe si alte manifestari sociale si
stiintifice in numele Asociatiei ,,S.S.N.”, precum §i cu cercetdri proprii.

b)Sa participe la reuniunile de lucru ale Asociatiei ,,S.S.N.”. in baza programului stabilit in
comun.

¢)Sa publice lucrari de specialitate in editare proprie sau sponsorizata, sa publice articole pe
teme de interes general in presa din tara §i strdindtate. Pentru cazurile in care aceste lucrari de
specialitate rezulta din proiecte finantate de Asociatia ,,S.S.N.”, decizia de inaintare spre publicare,
de catre autorii lucrarii, se va face in conditiile agreeate prin Adunarea Generala cu avizul prealabil
al Consiliului Director.

d)Sa facd propuneri si sugestii privind Tmbunatatirea activitatii organizate a Asociatiei
»S.S.N.”.

e)Sa rezolve litigiile aparute intre membrii asociatiei, sau aparute intre membrul respectiv si
structuri ale asociatiei, referitoare la activitatea asociatiei sau la activitatea membrului in cadrul
asociatiei, pe cat este posibil pe cale amiabila sau sa se adreseze Consiliului Director care va stabili
o comisie de etica in cadrul Asociatiei ,,S.S.N.”

f)Sa fie sustinuti si aparati de Asociatia ,,S.S.N.” In anumite cazuri in care li se incalca
drepturile si libertatile recunoscute universal, dreptul la asociere, dreptul la opinie, dreptul la cuvant,
dreptul la imagine, sau li se refuzd in mod abuziv participarea la activitati de profil interne si
internationale. Decizia implicarii Asociatiei ,,S.S.N.” in aceste cazuri este la latitudinea Consiliului
Director.

2)Sa aleaga si sa fie ales 1n organele de conducere, in conditiile prevazute in Statut .

Art.17 Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a)Sarespecte prevederile statutare ale Asociatiei si ale organizatiilor de profil la care Asociatia
»S.S.N.” adera.

b)Sa popularizeze stiinta nutritiei in acord cu obiectivele si scopul asociatiei.

¢)Sa plateasca cotizatia anuala.

d) Pentru a deveni membru in Asociatia ,,S.S.N.”, si pe parcursul statutului de membru, o

persoana trebuie sa adere la statutul si la modificarile ulterioare ale statutului Asociatiei

»3.S.N.”

e) sa participe la sedintele Adunarii Generale, sd pund in discutie si sa ia parte la dezbaterea

problemelor de interes general ale asociatiei;

f) sd nu desfasoare activitdti concurentiale;

g) sa nu desfasoare activitati care pot aduce prejudicii de imagine Asociatiei;

h) sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor despre asociatie si activitatile ei, primite
cu ocazia exercitarii calitdtii de membru, precum si pe o perioada de un an de la data retragerii sau
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excluderii din asociatie;

1) sa actioneze pentru realizarea scopului si a obiectivelor propuse;
J) sa nu desfasoare 1n cadrul asociatiei, sau cu ocazia activitatilor organizate de aceasta,

activitati de propaganda politica in favoarea sau defavoarea vreunui partid sau formatiune politica;

k) publicarea oricdrui material legat de asociatie sau de membrii acesteia, Th media scrisd sau

audio-vizuald, se face cu informarea prealabila a Consiliului Director;

1) sa respecte regulamentul de ordine interioara al Asociatiei.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.18. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei ,,S.S.N.” se poate face doar prin vointa expresa

a tuturor membrilor asociati sau in situatiile prevazute de lege. Atribuirea activului net rezultat dupa
lichidare catre o alta persoana juridica non-profit se va face doar cu aprobarea Adunarii Generale. In
toate cazurile, dizolvarea si lichidarea asociatiei se va face cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, prevazute de 0.G.26/2000, respectiv conform articolelor incidente aplicabile.

a)
b)

¢)

d)

In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite citre persoane
fizice.

Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator.

Daca 1n termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile
in conditiile alin. b), precum si in cazul in care statutul asociatiei nu prevede o procedurd de
transmitere a bunurilor , bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competenta
unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

In cazul in care asociatia a fost dizolvata pentru motivele previzute la art. 56 alin. (1) lit. a)-c) sau
art. 56 alin. (1"1) din OG 26/2000, bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat,
prin Ministerul Finantelor, sau, dupa caz, de comuna sau orasul in a carui raza teritoriald asociatia
isi are sediul, daca aceasta din urma era de interes local.

Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca prin
acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 18.1 Asociatia se dizolva:
a) de drept, prin:
e implinirea duratei pentru care a fost constituita;
e realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca
in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
e imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in conformitate cu
statutul asociatiei, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
statutului, adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia sa se constituie;

e reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost complinit timp
de 3 luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotdrarea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla
sediul asociatiei, la cererea oricdrei persoane interesate.

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
Asociatia se dizolva, prin hotdrare judecatoreasca, la cererea Ministerului Public sau a
oricarei alte persoane interesate:

cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

cand asociatia a devenit insolvabila;

in toate cazurile prevazute de lege.

11



Instanta competenta sd hotarasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia careia asociatia
is1 are sediul.

¢) prin hotdrarea adundrii generale. In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare,
hotdrarea adunarii generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul,
pentru a fi nscrisd in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.18.2. Lichidarea asociatiei:

e In cazurile de dizolvare previzute de art. 18.1 lit. a si b, lichidatorii vor fi numiti prin insasi
hotararea judecatoreasca.

e 1In cazul dizolvirii prevazute de art. art. 18.1 lit. ¢, lichidatorii vor fi numiti de catre adunarea
generala, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

e In toate cazurile, mandatul consiliului director inceteazi o data cu numirea lichidatorilor care
vor actiona potrivit prevederilor legale din OG 26/2000.

e Asociatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor. Radierea se
face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, in conditiile prevazute prin OG 26/2000,
prin care se atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.

Art.19. Asociatia ,,S.S.N.” poate adera la diferite forme de organizare locala, nationala sau
internationald, pe baza recunoasterii reciproce a statutelor.

Art.20. Orice neintelegeri In interpretarea prevederilor statutare se vor rezolva pe cale
amiabila iar daca acest lucru nu este posibil, la instanta competenta de la sediul Asociatiei ,,S.S.N.”
Orice modificare a prezentului Statut se poate face numai de Adunarea Generala ordinara sau
extraordinara cu votul a 2/3 din membrii Asociatiei ,,S.S.N.”cu cotizatia la zi si convocata legal.

Art.21. Presedintele reprezinta oficial Asociatia ,,S.S.N.” in relatiile cu organizatiile la care
a aderat sau cu organele de stat, semneaza si aplici stampila pe documentele elaborate. In
imposibilitatea presedintelui de a semna, ele pot fi semnate de vicepresedinte sau secretar.

Art. 22.Reprezentantul legal al Asociatiei ,,S.S.N.” este STOIAN CRISTINA-DANIELA,
cetatean roman, domiciliata in Bucuresti || | | | D
B o c o reprezenta Asociatia la constituire, modificare, in fata autoritatilor, la
deschidere cont bancar, certificate digitale, ANAF si va semna orice acte in numele si pe seama
asociatiei, semnatura sa fiindu-ne opozabila si prin puterea conferita functiei de Trezorier in prezentul
Statut.

Prezentul Statut si Anexa 1 cu componenta organelor de conducere a fost adoptat n
Adunarea Generala din data de 25.11.2024, prin vointa liber exprimata a membrilor asociati care au
aprobat si semnat

MEMBRI ASOCIATI :

COVASA MIHAI
NICULESCU MIHAI DINU
VODNAR DAN-CRISTIAN.....

STOIAN CRISTINA-DANIELA.............]
POPLICEAN CATALINA-RALUCA
SPIRIDON ANDREA-MARIA
VRAPCEA GEORGE
TUPITA NICOLETA-MARIOARA...
RADUCANU NICOLETA
CIRNATU DANIELA
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